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ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE RECURSOS HUMANOS
2021/1321 Resolucion num. 706 de fecha 26/03/2021, por la que se convoca y aprueban

las bases para la seleccion como funcionaria/o interina/o en ejecucion de
programa de Coordinador de la Oficina de Inversion Territorial Integrada de la
Provincia de Jaén, mediante Prueba y Entrevista Curricular.

Anuncio

La Sra. Diputada de Recursos Humanos, D2. Pilar Parra Ruiz, (PD Res. n° 775 de
17/07/2019), ha dictado con fecha 26 de marzo de 2021 la Resolucion numero 706, cuyo
tenor literal es el siguiente:

“Dada cuenta de la propuesta de la Sra. Diputada de Recursos Humanos, sobre las Bases
para la seleccion como Funcionaria/o Interina/o en Ejecucion de Programa de
Coordinadora/o de la Oficina de Inversién Territorial Integrada de la Provincia de Jaén,
perteneciente al Grupo A 1, mediante Prueba y Entrevista Curricular.

Y en virtud de las atribuciones que me confieren los articulos 34.1 g) y 34.2 de la Ley 7/85,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local (BOE dia 3) (Expte.
ERH52-2021/1991).

RESUELVO:

PRIMERO: Convocar las pruebas selectivas para la seleccién de una/un Coordinadora/o de la
Oficina de Inversién Territorial Integrada de la Provincia de Jaén , con nombramiento de
funcionaria/o interina en ejecucion de programa, perteneciente al grupo A.1 para la
Diputacién Provincial de Jaén, mediante prueba y entrevista curricular.

SEGUNDO: Aprobar las Bases que han de regir el proceso selectivo referido, siendo las
mismas las siguientes:

BASES PARA LA SELECCION COMO FUNCIONARIA/O INTERINA/O EN EJECUCION DE PROGRAMA DE
COORDINADOR DE LA OFICINA DE INVERSION TERRITORIAL INTEGRADA DE LA PROVINCIA DE JAEN,
PERTENECIENTE AL GRUPO A1, MEDIANTE PRUEBA Y ENTREVISTA CURRICULAR

Primera.- Objeto de la Convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto la selecciéon de un Técnica/o Superior,
perteneciente al grupo A1, funcionaria/o interina/o en ejecucién de programa, para la
Coordinacién de la Oficina de Inversion Territorial Integrada de la Provincia de Jaén,

mediante prueba y entrevista curricular.

Segunda.- Requisitos que han de reunir los/as aspirantes.
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Para tomar parte en la Convocatoria seran requisitos imprescindibles:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de los demas Estados miembros de la Unidn
Europea, o ser conyuge de nacional espafol o de nacional de otros Estados miembros de la
Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de
derecho, o ser descendiente de nacional espafiol o de nacional de los demas Estados
miembros de la Unién Europea, o de su conyuge, siempre que no estén separados de
derecho o sean menores de 21 afios o mayores de dicha edad dependientes, en los
términos y condiciones que legal o reglamentariamente se determine.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Grado o Licenciada/o en Ciencias Econdmicas y
Empresariales, o equivalente o en condiciones de obtenerlo, en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de instancias. Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan
justificarse con la documentacidon que acredite su homologacién por el Ministerio
competente en la materia.

Las equivalencias u homologaciones de titulos académicos deberan acreditarse por los
aspirantes mediante certificado de la Administracion competente.

d) Tener experiencia profesional minima de dos afios en la Administracién Local en puestos
de trabajo relacionados con la promocién econémica y empresarial e innovacion tecnoldgica.

e) Tener acreditada una formacion de minimo 100 horas en materias de innovacion,
comercio exterior, gestion econémica-financiera y promociéon econémica.

f) Estar en posesion del Permiso de Conduccion de la Clase B.
g) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

h) No haber sido separada/o mediante expediente disciplinario de la Administracién Publica,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de expiracién del plazo de
presentacion de instancias y mantenerse hasta la fecha de toma de posesion.

En cualquier momento del proceso selectivo, si la Comisiéon de Evaluacion tuviera
conocimiento de que alguna o algun candidata/o no reune algun requisito de los exigidos en
la convocatoria debera proponer su exclusion a la autoridad convocante.

Tercera.- Presentacion de solicitudes.

Para ser admitido en el proceso selectivo, los aspirantes deberan cumplimentar los datos de
participacion de inscripcion en la convocatoria, y adjuntar la siguiente documentacion a

través de la Sede Electronica al realizar el tramite de inscripcion.

1) Fotocopia del titulo académico exigido en la Base Segunda apartado c) de la
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convocatoria o, en su defecto, copia de la certificacion académica que acredite haber
finalizado, en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias, todos los
estudios para su obtencién o copia del resguardo del abono del pago de tasa para la
expedicion del Titulo.

2) Copia de las certificaciones de experiencia profesional y formacién exigidos que se
acreditaran de la siguiente forma:

a) Experiencia Profesional.

Certificacion expedida por la Corporacion Local correspondiente, en la que se acrediten los
servicios prestados con mencion del periodo, plaza o puesto y el grupo de titulacion y
funciones desempefiadas.

b) Actividades formativas y/o de perfeccionamiento.

Certificacion o diploma expedido por la entidad organizadora. Cuando la organizacion
hubiese estado a cargo de una entidad privada en colaboracion con las Administraciones
Pudblicas, deberéa constar firmada y rubricada expresamente tal colaboracion.

Estas actividades formativas y/o de aprovechamiento seran valorables cuando se trate de
Cursos, Master no académico, Seminarios, Jornadas o acciones similares y se encuentren
relacionadas con las materias recogidas en Base Segunda apartado e), y hayan sido
organizados por una Administraciéon Puablica, o por asociaciones o federaciones
conformadas por éstas, o por una Universidad Publica, o por una Institucién Privada cuando
conste fehacientemente la colaboracién, con sello y firma, de la Administracion Publica, o
por alguna de las Organizaciones Sindicales con representacién en la Corporacion
Provincial

Cuarta.- Plazo de presentacién de solicitudes.

Las instancias se presentaran preferentemente a través de la Sede Electrénica de la
Diputacién Provincial de Jaén (https://sede.dipujaen.es/Convocatorias), o por los medios
previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, dentro del plazo de 10 dias habiles, a contar desde el
siguiente en que aparezca la convocatoria publicada en el Boletin Oficial de la Provincia,
prorrogandose hasta el primer dia habil siguiente si el plazo terminase en un dia inhabil.

Las instancias presentadas en las Oficinas de Correos se presentaran en dichas Oficinas en
sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el personal de Correos antes de ser
certificadas dentro del plazo de presentacion de instancias. Sélo en este caso se entendera
que las instancias han tenido entrada en el Registro General de esta Diputacion en la fecha
en que fueron entregadas en la mencionada oficina.

Quinta.- Lista de admitidas/os y excluidas/os.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, se publicara la lista de admitidas/os y
excluidas/os en la Sede Electrénica de la Corporacion y, a efectos meramente informativos,
en la pagina Web de la Diputacion Provincial de Jaén. En el mismo anuncio se determinara
el lugar, fecha y hora de constitucidon de la Comisién de Evaluacién y de la realizacion de la
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prueba.
Sexta.- Comision de Evaluacion.
La Comisién de Evaluacion estara compuesta de la siguiente forma:

Presidenta/e: Una/ un funcionaria/o de carrera designada/o por el llmo. Sr. Presidente de la
Corporacion.

Vocales: Tres funcionarias/os de carrera designadas/os por el [Imo. Sr. Presidente.
Secretaria/o: Una/un funcionaria/o de carrera designada/o por el lImo. Sr. Presidente.

En el mismo acto de la designacién de los miembros de la Comision de Evaluacién, se
incluira la de sus respectivos suplentes.

La Comisién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos la mitad mas uno
de los miembros, titulares o suplentes, indistintamente. De no asistir la/el Presidenta/e sera
sustituida/o por la/el miembro de la Comision de mayor edad, sin contar a la/el Secretaria/o,
y/o de no comparecer la/el Secretaria/o por la/el de menor edad. Las/los miembros de la
Comision deberan estar en posesion de un nivel de titulacion igual o superior al exigido para
el ingreso en las plazas convocadas.

La Comisién podra contar en las sesiones con la participacion de asesores especialistas
para la realizacién de la prueba. Dichos asesores colaborardn con el 6rgano de seleccién
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando por tanto con voz
pero sin voto.

Los miembros de la Comisién deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Séptima.- Desarrollo del proceso.
El proceso constara de una prueba y entrevista curricular.

Prueba: Consistira en la contestacién a una bateria de preguntas tipo test relacionadas con
las funciones a desarrollar y las materias anexas a la convocatoria.

El sistema de correccién y tiempo maximo de duracion sera determinado por la Comisién de
Evaluacion y puesto en conocimiento de los aspirantes antes su realizacion.

Este ejercicio sera valorado hasta un maximo de 20 puntos.

El Tribunal determinara una nota de corte de forma que el umbral maximo de aprobados sea
de cinco aspirantes.

Entrevista curricular: dicha entrevista se realizara a los cinco primeros aspirantes que hayan
obtenido la mayor puntuacion en la prueba y consistira en una valoracion del curriculum que,
de manera escrita 0 mediante su exposicion oral, aporte el aspirante en el momento de la
entrevista, valorando asi mismo las aptitudes y actitudes de los mismos para el desempefio
de las funciones que le seran encomendadas a la persona finalmente seleccionada.
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La entrevista tendra una puntuacion maxima de 10 puntos.

Octava.- Relacién de las/os aspirantes aprobados, presentacion de documentacion y
nombramientos.

Las puntuaciones se publicaran en la Sede Electronica de la Corporacién y, a efectos
meramente informativos, en la pagina Web de la Corporacion.

En caso de empate o igualdad en la seleccién, se tendran en cuenta los siguientes criterios
para resolver el empate, por este orden:

. Demandantes de empleo de larga duracion (12 meses o mas en situacion de desempleo).
. Desempleados mayores de 45 afios.

. Jovenes que accedan al primer empleo.

. Titular de familias monoparentales o de familia numerosa.

. Personas con discapacidad igual o superior al 33%.

. Sexo de menor implantacién en la Diputacion Provincial de Jaén.

. Sorteo entre los aspirantes.

NOoO oA WN -

La/el aspirante propuesta/o presentara en el Area de Recursos Humanos de la Diputacion
Provincial de Jaén en el plazo de 5 dias habiles la documentacién que acredite que
efectivamente se cumplen los requisitos establecidos en los apartados a) al f) de la Bases
Segunda siguiente:

1) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad, o documento equivalente
que acredite el requisito del apartado a).

2) Fotocopia compulsada del titulo académico o del resguardo de haber abonado los
derechos para su expedicion.

3) Fotocopia compulsada del Permiso de Conduccion de la Clases B.

4) La experiencia profesional debera acreditarse mediante certificacion oficial de vida laboral
actualizada, copia compulsada del contrato o certificado de empresa en el que consten las
tareas realizadas, y, en el caso de personas trabajadoras auténomas, copia compulsada del
alta y actualizacion del Impuesto de Actividades Econdmicas.

5) La formacion requerida debera acreditarse mediante certificaciones originales o la copia
compulsada de los correspondientes titulos.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién o de la misma se dedujese que carecen de algunos de los requisitos
exigidos, no podran ser nombradas/os, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud
de participacion. En este caso el limo. Sr. Presidente solicitara a la Comision de Evaluacion
que proponga para su hombramiento al aspirante siguiente con mayor puntuacion, al que se
le requeria la documentacion anteriormente relacionada.

Novena.- Informacién.
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Todos los anuncios que conlleve el desarrollo de la presente Convocatoria seran expuestos
en la Sede Electrénica de la Excma. Diputacién Provincial de Jaén, salvo la publicacién
inicial de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia y la lista de admitidas/os, en la
que se incluira el lugar, hora y dia constitucidon de la Comisién Evaluadora.

Décima.- Aceptacion.
La participacion en esta Convocatoria conlleva la aceptacion de las presentes Bases.
Décimo Primera.- Incidencias.

La Comisién de Evaluacion podra resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen desarrollo del proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se estara a lo establecido en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y, en tanto en cuanto no se oponga o
contradiga a la anterior, en lo dispuesto sobre la materia en la Ley 7/1985 de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de régimen local; Real Decreto 896/91, de 7 de junio; y supletoriamente, en lo no
previsto anteriormente el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, y
de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado, asi como la normativa que se aplicable al Programa
correspondiente.

Décimo Segunda.- Impugnacion.

Estas Bases, su Convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de
la actuacién de la Comision de Evaluacion podran ser impugnados por las/los
interesadas/os en los casos y en la forma establecida en el Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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ANEXO

TEMARIO

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Antecedentes. Caracteristicas y estructura. Principios
Generales. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Garantias y suspensién
de derechos y libertades. El Defensor del Pueblo.

2. Organizacion territorial del Estado. Regulacion constitucional. Los Estatutos de
Autonomia. Su significado. Especial referencia al Estatuto de Autonomia de Andalucia.

3. La Administracion Publica Espanola. La Administraciéon General del Estado.
Administraciéon de la Comunidad Autonoma Andaluza. Administracion Local.

4. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
Administrativo. La Ley. Clases de leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El
Reglamento y otras disposiciones generales.

5. El régimen juridico de las Administraciones Publicas y el Procedimiento Administrativo
Comun. Los derechos de los ciudadanos ante la Administracion Publica. Colaboracion y
participacion de los ciudadanos en la Administracion, con especial referencia a la

Administracion Local.

6. El acto administrativo. Concepto y clases. Elementos del acto administrativo. Motivacion.
Eficacia. Validez de los actos administrativos. El silencio administrativo.

7. El procedimiento administrativo. Las fases del procedimiento administrativo general.

8. El procedimiento administrativo local. Recepcion y registro de documentos.
Comunicaciones y notificaciones.

9. La responsabilidad de la Administracion Publica. Evolucion histérica y régimen actual.

10. El régimen local espafiol. Evolucion histérica. Principios constitucionales. Regulacion
juridica.
11. El régimen local espafol. Clases de Entidades Locales. Organizacién municipal.

Competencias municipales. Organizacion provincial. Competencias provinciales.

12. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de
elaboracién y aprobacion.

13. El servicio publico en la esfera local. Concepto. Formas de gestion directa. Formas de
gestion indirecta.

14. Los Organos Colegiados Locales. Convocatoria, orden del dia y requisitos de
constitucién. Funcionamiento. Actas y certificados de acuerdos.

15. El personal al servicio de las Entidades Locales. Los funcionarios publicos: Clases.
Seleccion. Situaciones administrativas. Provision de puestos de trabajo. El personal laboral:
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Tipologia y seleccion. Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes Locales.
Responsabilidad. Régimen disciplinario.

16. Los Contratos Administrativos. Concepto y clases. Elementos.

17. El Presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracidon, aprobaciéon. Ejecucién
presupuestaria. Control y fiscalizacion.

18. Politicas sociales: Politicas de Igualdad de género y contra la Violencia de Género.
Discapacidad y Dependencia. Normativa Estatal y de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

19. La Unién Europea: La politica regional comunitaria. Las libertades basicas del sistema
comunitario.

20. La cohesion econdémica y social de la Unién Europea

21. Los fondos estructurales de la Union Europea y sus objetivos prioritarios.

22. Las Instituciones Comunitarias. El consejo y la comisién. ElI Parlamento Europeo. El
Tribunal de Justicia. El proceso decisorio. Participacion de los entes territoriales no estatales
en el proceso decisorio

23. El derecho comunitario. Tipologia de fuente. La recepcidn del derecho comunitario en
Espafia. La participacion de las Comunidades Auténomas en la aplicacion del derecho
comunitario europeo.

24. Los tratados originarios y modificativos. La integracion de Espafia en la uniéon Europea

25. El presupuesto de la Unién Europea y sus fuentes de financiacion. El pacto de
estabilidad y crecimiento.

26. La libre circulacion de mercancias, personas, servicios y capitales en la Union Europea

27. El Programa Operativo Plurirregional de Espafia (POPE) 2014-2020. Acuerdo de
asociacion.

28. Ejes prioritarios, objetivos tematicos y objetivos especificos del Programa Operativo
Plurirregional de Espafia (POPE) 2014-2020

29. Las Inversiones Territoriales Integradas de la Unién Europea en Espana.

30. Contribucion de los fondos estructurales y de inversion europeos al desarrollo de la
provincia de Jaén en el periodo 2014-2020

31. La Inversién Territorial Integrada (ITI) de la provincia de Jaén. Retos y objetivos
32. Estrategia y Modelo de Gestién de la ITI de la provincia de Jaén.

33. Caracterizacion socioeconémica del marco de actuacion para la intervencion de la ITl en
la provincia de Jaén.
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34. Sintesis y andlisis de las debilidades, amenazas, oportunidades y fortalezas de la
provincia de Jaén.

35. Retos de la ITl en la provincia de Jaén y su ldgica de intervencion.

36. Sistema de Gobernanza, transparencia y participacién institucional de la ITl en la
provincia de Jaén

37. Marco institucional, composicién y competencias del sistema de Gobernanza de la ITI de
la provincia de Jaén.

38. Comision de coordinacion y seguimiento, comision de planificacién y seguimiento,
comision de participacion de la ITI de la provincia de Jaén.

39. Mesas de estrategias y secretaria técnica de la ITI de la provincia de Jaén.
40. Modelo de funcionamiento de la ITI de la provincia de Jaén.

41. Previsiones financieras de la ITI de la provincia de Jaén, en el marco Programa
Operativo Plurirregional de Espana (POPE) 2014-2020.

42. Sistema de Seguimiento de la ITI de la provincia de Jaén.
43. La planificacion estratégica territorial. Diagnostico socioeconémico: la matriz DAFO

44, El | Plan Estratégico de la Provincia de Jaén. Los proyectos estratégicos del Plan
Estratégico de la Provincia de Jaén.

45. El Il Plan Estratégico de la Provincia de Jaén, un plan de segunda generacion.

46. Hechos y retos de la estrategia del Il Plan Estratégico de la Provincia de Jaén

47. 29. Objetivos generales del Il Plan Estratégico de la Provincia de Jaén.

48. Objetivos estratégicos del Il Plan Estratégico de la Provincia de Jaén.

49. Proyectos estructurales del Il Plan Estratégico de la Provincia de Jaén.

50. La planificacion estratégica territorial. Diagnostico socioeconémico: la matriz DAFO

51. Actuaciones de la Diputacién Provincial de Jaén en el marco del | y Il Plan Estratégico
de la provincia de Jaén.

52. El empleo en los Planes Estratégicos de la provincia de Jaén.

53. El mercado laboral en la provincia de Jaén. Principales caracteristicas. Efectos de los
Planes estratégicos en la provincia de Jaén.

54. Principales sectores econdmicos de la provincia de Jaén. Incidencia de estos en el
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mercado laboral.
55. El Marco Financiero Plurirregional 2021-2027. Plan de Recuperacion para Europa
56. Plan de Recuperacion para Europa: Convergencia, Resilencia y Transformacion

57. Objetivos generales y calendario del Plan de Recuperacion para Europa, en el Marco
Financiero Plurirregional 2021-2027

58. Proyectos tractores cooperativos en el Plan de Recuperacién para Europa.

59. Medidas urgentes para la modernizacion de la Administraciéon Publica y para la
ejecucion del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resilencia

60. Fondos de la Unién Europea: Next Generation EU (2021-2024)
61. Objetivos y claves de los fondos Next Generation EU.
62. Planes de inversion de los fondos Next Generation EU.

63. Plan de Recuperaciéon, Transformacion y Resilencia de la Economia Espanola
(2021-2023)

64. Politicas tractoras del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resilencia de la
Economia Espafiola (2021-2023).

65. Las subvenciones otorgadas por las administraciones publicas. Concepto. Ambito de
aplicacion y exclusiones

66. Disposiciones generales a las subvenciones publicas. Principios generales, requisitos y
dérganos competentes.

67. Los beneficiarios de las subvenciones publicas. Las entidades colaboradoras. Requisitos
y obligaciones.

68. Bases reguladoras de la concesion de las subvenciones. Publicidad y financiacién. La
Base de Datos Nacional de Subvenciones.

69. Los Planes Estratégicos de Subvenciones. Principios, ambito y contenido. Aprobacion y
seguimiento.

70. El procedimiento de concesién de subvenciones publicas en régimen de concurrencia
competitiva. Iniciacién, instruccién, resolucion y notificacion. La reformulacién de las
solicitudes.

71. El procedimiento de concesién directa de subvenciones publicas. Supuesto previstos en
la Ley.

72. El procedimiento de gestion y justificacion de las subvenciones publicas. Las
subcontratacién. Gastos subvencionables y la cuenta justificativa. La comprobacion de
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subvenciones.

73. El procedimiento de gestion presupuestaria en las subvenciones publicas. Régimen
general de garantias.

74. El reintegro de subvenciones publicas. Causas y obligados al reintegro. Prescripcion.
Naturaleza del reintegro y procedimiento. La pérdida del derecho de cobro.

75. El control financiero de las subvenciones publicas. Objeto, competencia, procedimiento y
efectos.

76. Infracciones en materia de subvenciones. Concepto, responsabilidad y clases. Las
sanciones: clases y procedimiento sancionador.

77. Grandes iniciativas promovidas por la UE en el ambito del empleo. Programas de
financiacion 2014-2020

78. Estrategias y propuestas para el fomento del empleo. Especial referencia a la provincia
de Jaén.

79. La formacion como herramienta del mercado laboral. Necesidades formativas en la
provincia de Jaén.

80. Instrumentos de la promocion socio-econémica. El Plan de Empleo de la provincia de
Jaén.

81. Las Bases de Ejecucion del Presupuesto. Naturaleza juridica. Contenido. Aprobacion y
modificacion.

82. Los créditos presupuestarios: delimitacion y concepto. Estructuras presupuestarias, la
O.M. de 3 de diciembre de 2008. Situacién de los créditos presupuestarios. Vinculacién
juridica de los créditos.

83. Modificaciones presupuestarias y su tramitacion: los créditos extraordinarios, los
suplementos de crédito, las transferencias de créditos y otras figuras.

84. La ejecucién del presupuesto de ingresos. Ejecucion del presupuesto y ejecucion de los
derechos. La ejecucion del presupuesto de ingresos: compromisos de ingreso.

Reconocimiento de derechos. Recaudacion. Otras formas de extinciéon de los derechos.

85. La ejecucion del presupuesto de gastos. Fases de ejecucién: autorizaciéon, compromiso,
reconocimiento de la obligacién. La extincion de las obligaciones presupuestarias.

86. Los pagos a justificar y los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La
tramitacion anticipada de gastos.

87. 70. Proyectos de gastos. Gastos con financiacion afectada. Especial referencia a las
desviaciones de financiacion.

88. Cierre y liquidacion del presupuesto. Concepto. Cierre y liquidacion del presupuesto de
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gastos. Cierre y liquidacion del presupuesto de ingresos. Liquidacion de presupuestos
cerrados. El resultado presupuestario. Remanentes de crédito y remanente de tesoreria.

89. El control interno de la gestién econémico-presupuestaria local: la funcién interventora.
La tesoreria de las Entidades Locales. El control externo: el Tribunal de Cuentas, los

organos de fiscalizacion de las Comunidades Auténomas.

90. El control jurisdiccional de la gestién econdémico-presupuestaria.
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TERCERO.- Publiquese en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, Tablén de Anuncios de la
Corporacién (Sede Electrénica).

CUARTO.- Contra esta Resolucién, podra interponer potestativamente Recurso de Reposicion,
previo a la jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de 1 mes, a contar desde el
dia siguiente a la notificacién/publicacién, ante el Excmo. Sr. Presidente de esta
Corporacién, o plantear Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, a
partir del dia siguiente a la fecha de notificacion/publicacion de la misma, ante el Juzgado de
lo Contencioso Administrativo de la Provincia de Jaén, sin que puedan simultanearse ambos
recursos, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52.1 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las bases de Régimen Local (BOE dia 3) en relacion con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre (BOE dia 2) y articulo 8.a) en
concordancia con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13-7-1998 (BOE dia 14) de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, a 26 de marzo de 2021.- La Diputada Delegada del Area de Recursos Humanos (P.D. Resol. n° 775 de
17-07-19), PILAR PARRA Ruiz.
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